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Selskapets rapport etter apnehetsloven for 2022

Innledning

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 01. juli 2022. Loven har til formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Selskapet utfagrer aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven og vil fra og med 2023, arlig
offentliggjegre redegjarelse for de kartlegginger og vurderinger som blir gjort.

Denne rapporten omfatter selskapets pliktige redegjerelse for aktsomhetsvurderingene utfart for 2022.
Rapporten redegjer for tiltak som er iverksatt for & redusere risiko for negative konsekvenser for
anstendige arbeidsforhold og menneskeretter som falge av selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser.

Kontaktinformasjon

Selskapet har hovedkontor ved Jernbaneveien 85, 8006 Bodg og er hjemhgrende i Norge.

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Administrerende direktgr Eirin Kjglstad Postadresse: ?NabAS on 85
Eirin.Kjolstad@arva.no 8‘8& gr;z\;,e'en ’

. Besgksadresse:  Arva AS
Kvalitetsleder Salve Stormo Jernbaneveien 85,
Solve.Stormo@arva.no 8006 Bodg

Hjemmeside:

Rapporteringsplikt
| regnskapsaret 2022 har selskapet i gjennomsnitt hatt 210 arsverk. Ved utgangen av 2022 hadde

selskapet 217 ansatte. Selskapet har pa balansedagen salgsinntekter pa 1.348 MNOK og balansesum
pa 6.812 MNOK. Selskapet er med bakgrunn av dette rapporteringspliktig int. Apenhetsloven.
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Om selskapets virksomhet

Selskapets organisering og driftsomrade

Redegjgrelse apenhetsloven 2022

Arva AS er et datterselskap av Troms Kraft AS og en del av Troms Kraft konsernet. Selskapet eies av
Troms Kraft AS (60 %), Bodg Energi AS (35,96 %) og Dragefossen AS (4,04 %). Selskapet er
organisert i syv ulike avdelinger for & lese samfunnsoppdraget.

ADMINISTRERENDE DIREKT@R

|
Cammm

Ansvar for & overvake, analysare og fare
kontroll med selckapets ekonomiske
utvikling og finansieringsbehow

Ansvar for virksomhetsstyring og
stabe- stetteoppgaver (HR, HMS, IT,
Kwalitet, strategi- og rskostyring).

|
[ MONTASJE

Ansvar for & glennomfars
anleggskontroller, drifts- og
vediikeholdsoppgaver, zamt

feilrettingsoppdrag.

C NETTDRIFT OG KUNDE :‘:'

Ansvar for overvaking og drift

av kraftnettet, kommunikasjon,
nettkundesenter, maling og avregning
samt forvaltning av AMS-infrastruldur

| NETTSTRATEGI

Ansvar for langsiktig
planlegging og utvikling
av kraftnettet, samt dialog
med storkunder.

\ NETTUTVIKLING

Ansvar for & giennomfara
utbyggingsprosjekter og kundeinitierte
prosjekter, samt salskapets innovasjons

og bacrekraftzarbeaid.

([ VEDLIKEHOLD )

Ansvar for kontroll og
inspeksjionear av nettanlegg,
analyse av tilstandsdata
og planlegging av
vedlikeholdsoppdrag.

Selskapet driver med nettvirksomhet og har enerett til distribusjon av strem innen konsesjonsomradet
som dekker et stort geografisk omrade med 19 kommuner i Nord-Norge. Virksomheten er underlagt
regulering av Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) ved Reguleringsmyndigheten for energi
(RME). Reguleringen setter klare rammer for tillatt overferingsinntekt og med dette nivaet pa nettleien.
Selskapet har over tid opprettholdt en konkurransedyktig nettleie.
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Selskapet tilbyr falgende produkter og/eller tienester:

e Velfungerende kraftnett med hgy oppetid (produkt)

o Tilknytning av nytt energiforbruk og ny kraftproduksjon (produkt)

e Overvaking og styring — Driftsleder- og driftskontrolltjenester (tjeneste)
o Det lokale el-tilsyn (tjeneste)

Interne retningslinjer

Selskapet har utarbeidet styrende informasjon for hvordan arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold utfgres, samt hvordan selskapets oppfyller kravene som stilles i
apenhetsloven. Selskapets styringskrav er oppsummert i «Konsernpolicy — Samfunnsansvar og
beaerekraft», «Etiske retningslinjer (ansatte)» og «Etiske retningslinjer (leverandarer)».

Kravene er forankret og vedtatt i selskapets styre 05.12.2022. Kravene er kommunisert ut til
selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets intranett, og tilgjengeliggjares pa foresparsel til
gvrige interessenter. Selskapet gjennomfgrer jevnlig giennomgang av styringskrav for & sikre
implementering og etterlevelse.

«Konsernpolicy — Samfunnsansvar og baerekraft» beskriver krav til hvordan selskapet skal
gjennomfagrer aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. «Etiske retningslinjer (ansatte)» og «Etiske
retningslinjer (leverandgrer)» inneholder informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon fglges opp.

Malsetning og fremdrift

Overordnet mal og fremdrift
Selskapet arbeider kontinuerlig med risikovurderinger og tiltaksoppfalging knyttet til selskapets
aktiviteter, bruk av forretningsforbindelser og samarbeidspartnere for & na selskapets fastsatte mal.

Se rapportens avsnitt « Aktsomhetsvurderinger» pa side 5 og «Tiltak for & stanse, forbygge eller
begrense negative konsekvenser» pa side 10 for orientering om arbeidet som er gjort i
rapporteringsaret.

Mal for kommende ar
Selskapet har satt to mal for 2023

Malsetning Status

Arva skal sammen med resten av konsernet videreutvikle var prosess  Pabegynt
for aktsomhetsvurdering pa bakgrunn av erfaringene vi gjor forste ar

Arva skal sammen med konsernet heve kompetansen internt i vart Pabegynt
selskap nar det gjelder bzerekraft og ansvarlig innkjepspraksis, og
kurse ansatte og ledere bedre for a etterleve kravene

Side 4



& Redegjgrelse apenhetsloven 2022

Aktsomhetsvurderingen

Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen — metodikk

Selskapet foretar lapende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og forretnings-
forhold. Selskapet kartlegger lspende menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Arva sammen med konsernselskapene Troms Kraft AS og Troms Kraft
Produksjon AS en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS. Plattformen statter
giennomfaringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen
har Arva fatt en systematisert oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre
kiente underleverandgrer. Basert pa denne oversikten generer plattformen en innledende analyse av
risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Stegene i denne vurderingen redegjares for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra selskapets ERP-system, opprettes en fullstendig oversikt over
selskapets forsteleddsleverandarer og forretningspartnere. Selskapet har i plattformen manuelt
opprettet andre kjente forretningspartnere og underleverandgrer ved behov. Gjennom plattformen
oppdateres oversikten over selskapets fgrsteleddsleverandgrer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN'. Gjennom
plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets leverandgrer som
industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere
og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer basert
pa geografi og bransje, til henholdsvis «hay», «medium» eller «lav» risiko for negativ pavirkning
pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut egendefinerte
sperreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for a innhente ytterligere informasjon.
Selskapet har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse dokumentasjon og sertifiseringer fra
forsteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer.

1 ENIN AS er et selskap som har spesialisert seg p& & kombinere strukturert og ustrukturert data om bedrifter.
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6. Basert pa overnevnte steg har selskapet grunnlag for a vurdere hvilke tiltak som skal iverksettes
for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og mulighet for a iverksette tiltak der alvorlighetsgraden? og
sannsynligheten for skade er stagrst og der selskapet har starst pavirkningskraft for en positiv
utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og
skal sté i forhold til virksomhetens starrelse, art og kontekst.

7. Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksettelse av
tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av leverandgrkjeden
basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen, innhentet informasjon fra leveranderkjeden
og selskapets aktsomhetsvurderinger. | analyseverktgyet fremkommer falgende opplysninger:

a. Antall fgrsteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med
tilhgrende leverandgrinformasjon

b. Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut sparreskjemaer relevant for
selskapets aktsomhetsvurdering.

c. Oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. Atderes virksomhet er omfattet av dpenhetsloven
b. At det er utfart aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trd&d med kravene
apenhetsloven
c. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trdd med kravene i
apenhetsloven

d. Naermere risikoevaluering av selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene [Hgy, medium, lav]

e. Oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer
hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er bl.a.:
Selskapets operasjonelle kontekst

Selskapets forretningsmodell

Posisjon i leverandgrkjeden

Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi redegjore for vesentlig risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets aktsomhetsvurderinger.
Redegjarelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pad menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

2 Alvorlighetsgraden avgjares pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative konsekvensen/pavirkningen),
omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger

i muligheten for a bringe enkeltpersoner/grupper tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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Selskapets leveranderkjede og forretningspartnere
| selskapets leverandarkjede® har selskapet kommersielle relasjoner med 1076

farsteleddsleverandarer og forretningspartnere i rapporteringsaret. Selskapets leverandarer er
lokalisert i falgende land/geografisk omrade*:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer

Norge 1070
Nederland 2
England 1
Irland 1
Sverige 1
Tyskland 1
spgrreskjema

475 77 %

3 Med «leverandgrkjede» menes enhver akter i kjeden av leverandarer og underleverandgrer som leverer eller produserer
varer, tienester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av tienester eller produksjon av varer fra
ravarestadiet til ferdig produkt, jf. apenhetsloven § 3 bokstav d. Med henvisning til apenhetslovens
forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, begrenser Arva kartleggingen til fersteleddsleveranderer og seerskilte
underleverandgrer.

4 Produksjonssted eller konkret leverandgr ma ikke navngis, jf. apenhetslovens forarbeider. | en aktsomhetsvurdering er
imidlertid geografisk omrade relevant.

5 Arva har gjennomfgrt undersgkelsen sammen med konsernselskapene Troms Kraft AS og Troms Kraft Produksjon AS.
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Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

Velfungerende nett med hgy oppetid

For & kunne levere et velfungerende nett med hay oppetid inngéar flere av selskapets kjerneprosesser
som drift, vedlikehold, reinvestering, overvaking, feilretting og beredskap. | prosessene benyttes det i
egne ansatte for analyse og beslutning, men for utfgrelse og kontrollaktivitet benyttes bade egne
ansatte og underleverandgrer.

Tilknytning av nytt forbruk og ny produksjon

For a kunne tilknytte nytt forbruk og ny produksjon ma selskapet bygge og/eller tilpasse kraftnettet. |
dette inngar flere av selskapets kjerneprosesser som utvikle kraftnett, prosjektering og
oppdragshandtering, samt gjennomfgring av prosjekter. Det benyttes en kombinasjon av egne ansatte
og underleverandgrer for utbyggingsprosjekter.

Overvaking og styring — Driftsleder og driftskontrolitjenester

Selskapets leverer tjenester som driftslederfunksjon og driftskontrolltjenester til andre anleggseiere.
Det brukes interne ansatte for a utfgre tjenesten.

Det lokale el-tilsyn

Tjenesten «Det lokale el-tilsyn» er myndighetspalagte oppgaver som alle nettselskap er palagt &
utfare etter arlig instruks fra DSB. Selskapet benytter interne ansatte for myndighetsutegvelse og
brannetterforskning, mens kontrollaktivitet i stor grad kjgpes av sakkyndig selskap.
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Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har avdekket falgende funn som selskapet har identifisert og prioritert i
rapporteringsaret:

Kartlagte brudd pa Hvordan er brudd pa

menneskerettigheter/anstendige Geografi menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold arbeidsforhold avdekket?

Selskapet har ikke avdekket brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige N/A N/A
arbeidsforhold i rapporteringsaret.

Vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter/anstendige | Land/geografisk
arbeidsforhold omrade

Produkt/tjeneste

e Kompleks verdikjede, med mange ledd og leverandgrer gjar
det vanskelig & ha full oversikt over flyten av materialer, varer
og tjenester med tilhgrende risiko for brudd. Norge og utland
Velfungerende nett
med hoy oppetid e Tekniske og avanserte komponenter som fremstilles i eller av
komplekse verdikjeder har ytterligere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og skadelig miljgpavirkning under
ravareuttak og foredling. Risiko for tvangs- og barnearbeid
hos underleverandgrer er til stede i disse verdikjedene.

Norge og utland

e For bygg- og anleggsvirksomhet er det risiko for brudd pa

Tilknytning av nytt grunnleggende arbeiderrettigheter, anstendige
forbruk og ny arbeidsforhold, forhold knyttet til HMS og likestilling pa Norge
produksjon arbeidsplassen.
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Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense
negative konsekvenser

Selskapet vil i det falgende redegjere for de tiltak virksomheten har iverksatt for & forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Vi har iverksatt falgende tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:

Kartlagt brudd/risiko for brudd

Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Kartlagt brudd/risiko for brudd

Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Kompleks verdikjede, med mange ledd og leverandgrer gjor det vanskelig &
ha full oversikt over flyten av materialer, varer og tienester med tilhgrende
risiko for brudd.

Leverandgrer skal ved kontraktsinngéelse forplikte seg til selskapets etiske
retningslinjer ved signatur.

Alle nye kontrakter skal ha krav til signering av etiske retningslinjer
N/A

For bygg- og anleggsvirksomhet er det risiko for brudd pa grunnleggende
arbeiderrettigheter, anstendige arbeidsforhold, forhold knyttet til HMS og
likestilling pa arbeidsplassen.

Stikkprgvebasert kontroll i byggeprosjekter ifb. med vernerunder og
byggemgter

Ingen vesentlige brudd pa grunnleggende arbeiderrettigheter, anstendige
arbeidsforhold, forhold knyttet til HMS og likestilling pa arbeidsplassen.

Kontroll gjennomfart i prosjektportefalje. Ingen vesentlige avvik per dato.
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Overvaking av tiltak — gjennomfgring og resultat

Innledning

Selskapet arbeider kontinuerlig med a overvake gjennomfgringen og resultatet av iverksatte tiltak.

Rutiner for overvaking

Administrerende direktar i Arva AS har det overordnede ansvaret for a overvake gjennomfgringen og
resultatet av iverksatte tiltak. Arva AS fglger opp arbeidet pa falgende mate:

e Viovervaker gijennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter og mal
for aktsomhetsvurderinger.

o Vi utfagrer interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde resultater, og
kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

e Vifar tilbakemelding fra vare leverandgrer for & fa bekreftet at risikoreduserende tiltak blir
fulgt, og/eller for a bekrefte at skade faktisk har veert forhindret eller redusert.

e Vifar tilbakemelding fra representanter og fagforeninger for de bergrte arbeidstakere.

e Vigjennomgar rapporter som blir gitt ut om fornybarnaeringen og felger ogsa med péa
bransjeundersgkelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

P& bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi holder
oppdatert. Fremdriftsplanen fglger systematikken til selskapets metodikk til aktsomhetsvurdering.
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Kommunikasjon med bergrte interessenter og
rettighetshavere

Selskapet har ikke avdekket brudd pad menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret.

Selskapet har avdekket tre risikoomrader som vi mener har vesentlig risiko for brudd og/eller
negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold.

Selskap har kommunisert risikoomradene med tilhgrende iverksatte tiltak og resultatene av disse til
fglgende interessenter:

e Arbeidstakere

e Fagforeninger og tillitsvalgte
e Selskapets ledelse og styre

Gjenoppretting og erstatning

Selskapet har ikke avdekket hendelser som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

*k*k
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